CEL

ISTOTNOSC
CELU

KLUCZOWE
REZULTATY

Czy Cel jest zapisany w prosty, zrozumiaty sposéb?
Czy Cel jest tatwy do zapamietania?
Co sie zmieni jak Cel bedzie osiagniety?
Jak bardzo Cel jest inspirujacy?
Jak produkt/organizacja bedzie wygladaé po osiggnieciu Celu?

Dlaczego Cel jest teraz wazny? Na czym chcesz sie skupié?
Dlaczego to jest istotne? Jaki problem zostanie rozwigzany?

W jaki sposob Cel jest zgodny z celami firmy? Co sie stanie, jesli nie osiggniemy Celu?

Jakie rodzaje Kluczowych Rezultatéw sg kryterium sukcesu?

Czy osiggniesz cel, jezeli wszystkie Kluczowe Rezultaty beda zrealizowane?

Jakiego efektu sie spodziewasz zaktadajac, ze uda Ci sie osiggnac cel?

Jakie sg pozadane rezultaty”?

Jakich zmian w zachowaniu klientéw / wtasnym oczekujesz? Jak mozesz to zmierzy¢?

Jakie sg wartosci poczatkowe i docelowe Twoich miar?
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